Partenaires
Fournisseurs
Clients

REFONTE DU SCHEMA
ORGANISATIONNEL
(PASSANT DU TYPE
MANAGERIAL

« HIERARCHIQUE »
A CHARMOCRATIE
AVEC GESTION

PAR CERCLES)

REVISION DES ROLES ET RESPONSABILITES SE RATTACHANT
PLUS SPECIFIQUEMENT AU MODELE DE GESTION HARMOCRATIQUE

DIRECTION COLLABORATEURS GARDIEN DE CHACUN COORDONNATEUR DU CERCLE

+ Animer et non diriger les (individus) DES CERCLES DES OPERATIONS
cterc_e,s e : croissance t +(onnaitre le schéma + Sassurer dela cohérenceentre ~ + Coordonner les besoins de ressources
zorr?grgrlrolJeQ Jouvernance € organisationnel et les la documentation et 'exécution pour 'ensemble des projets

> - ProCessUs cles (flow) avec le cercle de conformite + Signaler les besoins de ressources
?mr‘nuw qdue_: VIO mli)s;pn +(onnaitre et exécuter les + Partager le contenu du processus ~ au cercle des ressources humaines
L valeUrs ae 1acon a mobHiser activités a l'intérieur des . A ahorat « Coordonner [ format
vers Pharmocratie ccompagner les collaborateurs oordonner la formation des ressources

processus (chapeau) pour dénouer les noeuds -

+ Vulgariser la culture | ~* (oordonner la documentation et
organisationnelle et es * dignaler au cercle de conformite assurer 'uniformité des procédures
tenant compte des principes ef Ie‘s e(jcar;s de pen‘origraﬂc.eau + Sassurer que la documentation
de 'harmocratie (vivre LEICE GES TESSOUITES TIUMAINES client est a jour lors des projets/
harmonie pour le bonheur) interventions clients

MISE EN PLACE ET DIFFUSION PARMI LES COLLABORATEURS DES ROLES ET RESPONSABILITES '
POUR LES DIFFERENTS CHAPEAUX (ROLES QUE L’ON PEUT JOUER DEPENDAMMENT DU PROCESSUS IMPLIQUE)

-

Analyste d’affaires  Chargeé de projet Concepteur Technicien Conformité Facturation Approvisionnement Gouvernance
["aventurier Le protecteur Le cowboy Made in Quebec Al Capone Le pécheur Le brasseur de boites  La gouvernante
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